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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE VAUCLUSE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Communauté Territoriale
Sud Luberon

Date de publication : 26 juin 2023 Séance du 15 juin 2023

NOMBRE DE MEMBRES :
Date de convocation: 6 juin 2023 Afférents au Conseil Communautaire : 41

Date d'affichage : 6 juin 2023 En exercice: 41
Qui ont pris part a la délibération : 23

Nombre de voix exprimé : 36

L'an deux mille vingt-trois et le quinze juin,

A dix-huit heures et trente minutes, le Conseil Communautaire de cette Communauté de Communes, régulierement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Robert TCHOBDRENOVITCH, Président,

Présents : Robert Tchobdrenovitch, Pierre Aubois, Jean-Luc Borel, Jean-Marc Brabhant, Alain de Villebonne, Mariane
Domeizel, Rose-Marie Dumontier, Marc Duval, Myléne Garcin, Alain Gouirand, Alain Gueydon, Marc Jaubert,
Geneviéve Jean, Samantha Khalizoff, Franck Laroche, Nathalie Lebouc, Eve Maurel, Jacques Natta, Josiane
Panattoni, Béatrice Paumier-Lallemand, Jean-Louis Robert, Serge Robin et Catherine Serra;

Procurations de : Emilie Bastié a Jean-Marc Brabant, Romain Brette a Jean-Luc Borel, Frangois Bonnet & Brigitte
Margaillan, Géraud de Sabran-Ponteves a Myléne Garcin, Josiane Giraudon a Catherine Serra, Valérie Grange a
Marc Jaubert, Jean-Paul Grouiller a Rose-Marie Dumontier, Nathalie Lebouc a Alain Gouirand, Séverine Maugan-
Curnier a Robert Tchobdrenovitch, Joélle Richaud a Franck Laroche, Gregory Risbourg & Geneviéve Jean, Richard
Rouzet a Jean-Louis Robert, Nicolas Salerno a Eve Maurel

Absents et excusés : Anne-Marie Dauphin, Philippe Egg, Michel Partage, Karine Mouret et Bernadette Vitale.

Franck LAROCHE est nommeé secrétaire de séance

OBJET DE LA DELIBERATION N°2023-067
Instauration de lindemnité horaire pour travail de nuit et de l'indemnité horaire
pour travail du dimanche et des jours fériés

Rapporteur : Aurélien Laliche

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Fonction Publique,

Vu le décret n°61-467 du 10 mai 1961 relatif a l'indemnité horaire pour travail normal de nuit,

Vu le décret n°76-208 du 24 février 1976 relatif a l'indemnité horaire pour travail normal de nuit et & la majoration
spéciale pour travail intensif,

Vu le décret n°88-1084 du 30 novembre 1988 relatif a l'indemnité horaire pour travail normal de nuit et a la
majoration pour travail intensif,

Vu le décret n° 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié relatif au régime indemnitaire de certains personnels
paramédicaux civils du ministére de la défense,

Vu l'arrété du 30 novembre 1988 fixant les taux des indemnités horaires pour travail normal de nuit et de la
majoration pour travail intensif,

Vu l'arrété du 31 décembre 1992 fixant une indemnité horaire pour travail du dimanche et des jours fériés en faveur
des agents territoriaux,

Vu l'arrété du 30 aolt 2001 fixant les taux de l'indemnité horaire pour travail normal de nuit et de la majoration
spéciale pour travail intensif,

Vu les avis du CST en date du 31 mars 2023 et du 24 avril 2023,
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Il est proposé aux membres de l'assemblée d'instaurer lindemnité horaire pour travail de nuit et lindemnité
horaire pour travail du dimanche et des jours fériés selon les modalités suivantes :

1. Indemnité horaire pour travail de nuit
Bénéficiaires :

L'indemnité horaire pour travail normal de nuit peut étre attribuée :
e Aux agents titulaires ou stagiaires,
e Aux agents contractuels,
e Auxagents employés a temps partiel ou a temps non-complet,

Qui relévent du cadre d’emplois des :
e Adjoints techniques
e Agents de maitrise
e Techniciens

Conditions d’octroi:

Les agents qui assurent totalement ou partiellement leur service normal entre 21 heures et 6 heures peuvent
percevoir des indemnités horaires pour travail normal de nuit. Lorsque le service normal de nuit assuré par ces
agents nécessite un travail intensif, l'indemnité horaire a laquelle ils peuvent prétendre peut-&tre majorée.
Montant :

L'indemnité horaire de nuit se décompose de la maniére suivante:

Indemnité horaire brute pour travail de nuit 017 €
Majoration horaire spéciale pour travail intensif 0,80 €

Est considéré comme du travail intensif, l'agent qui effectue pendant la nuit les mémes travaux effectifs que ceux
qu'il accomplirait en service de jour. La notion de travail intensif correspond a une activité continue ne se limitant
pas a de simples taches de surveillance.

Cumul:

Cette indemnité est non cumulable avec les indemnités pour travaux supplémentaires ou tout autre avantage versé
au titre des permanences de nuit.

Les régimes indemnitaires des fonctionnaires territoriaux sont fixés par les organes délibérants des collectivités
territoriales dans la limite de ceux applicables aux fonctionnaires des services de l'Etat exercant des fonctions
équivalentes.

Par conséquent, les fonctionnaires territoriaux peuvent également bénéficier de l'indemnité horaire pour travail de
nuit et de la majoration spéciale pour travail intensif a condition que l'assemblée délibérante de la collectivité
territoriale en délibére.

2. Indemnité horaire pour travail du dimanche et des jours fériés
Bénéficiaires :

L'indemnité horaire pour travail normal de nuit peut étre attribuée :
e Aux agents titulaires ou stagiaires,
e Aux agents contractuels,
e Aux agents employés a temps partiel ou a temps non-complet,

Qui relévent du cadre d’emplois des :
¢ Adjoints techniques
e Agents de maitrise
e Techniciens
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Conditions d’octroi :

Les agents qui assurent leur service normal les dimanches et jours fériés peuvent bénéficier de 'indemnité horaire
pour travail du dimanche et des jours fériés.

Montant :

L'indemnité horaire pour travail du dimanche et des jours fériés est composée ainsi:

| Indemnité horaire brute | 074€ ]

Monsieur le Rapporteur proposera au conseil communautaire :

e D’instaurer l'indemnité horaire pour travail de nuit et U'indemnité horaire pour travail du dimanche et des
jours fériés dans les conditions définies dans la présente délibération.

e D’autoriser Monsieur le Président a effectuer l'ensemble des démarches et signer tous documents
nécessaires a la bonne exécution de la présente délibération,

Le conseil communautaire oui cet exposé et, aprées en avoir délibéré, décide :

e D’instaurer l'indemnité horaire pour travail de nuit et 'indemnité horaire pour travail du dimanche et des
jours fériés dans les conditions définies dans la présente délibération.

e D’autoriser Monsieur le Président a effectuer l'ensemble des démarches et signer tous documents
nécessaires a la bonne exécution de la présente délibération,

Ainsi fait et délibéré, les jours mois et an susdits.
Par:

36 voix POUR
Unanimité des suffrages exprimés

Franck LAROCHE
Secrétaire de Séance
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