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1 Informations préliminaires

Ce rapport s’inscrit dans le cadre de l'article 11.1 Rapport d'information annuel du contrat de
délégation de service public pour I'exploitation des créches de Villelaure, Cadenet et Mirabeau
(Délibération 2020-069).

Comme précisé, il comprend notamment les comptes retracant la totalité des opérations
afférentes a I'exécution du contrat ainsi qu’une analyse de la qualité du service délégué
permettant a COTELUB d’apprécier les conditions d’exécution du service public.

2 Données comptables 2022

2.1 Compte annuel de résultat de I'exploitation du service
Le tableau suivant présente les comptes annuels des 6 établissements constitutifs du service
de I'exploitation des créches en délégation de service public.

Le détail de I'ensemble des opérations comptables est présenté dans les liasses en annexe. A
noter que compte tenu des calendriers, les données comptables présentées sont provisoires, la
date demandée pour I'établissement du présent rapport d’activité étant antérieur a la date
d’approbation des comptes par les organes de gouvernance de la SPL Durance Pays d’ Aigues,
qui reste conforme au calendrier fiscal et comptable.

Le service présente un résultat d’exploitation consolidé de -122 682 euros. Ce résultat ne
permet pas d’apprécier pleinement l'activité et les performances de la SPL, celle-ci devant
s’apprécier globalement, incluant I'ensemble des marchés!.

A noter: la présence, comme sur l'exercice précédent, pour 177764 euros de taxes et
versements assimilés. Pour mémoire, la taxe sur salaire est due au titre de 1’exonération de
TVA. En tant que structure privée (Société anonyme), la SPL n’est pas éligible a I’abattement
de 21 382 euros?.

Les résultats individuels des structures ne peuvent étre que difficilement appréciés de fagon
individuelle, des ajustements et arbitrage étant faits entre les établissements afin
d’accompagner financierement les structures les plus en difficulté (cf. infra: détail par
structure).

Il est également vain de comparer ces résultats avec les résultats précédents des creches, dont
les subventions étaient données de facon inéquitable au regard du nombre de places et dont
les modes de fonctionnement étaient tres différents, voire divergents sur certains points (voir
2.2 Méthodes et éléments de calcul économique retenu). L'intégration des trois nouvelles
structures début 2022 rend également impossible le comparatif 2021/2022 sur I'ensemble du
service. Un pro forma 2021/2022 sur le service fourni par les 3 premiéres creches intégrées
(Cadenet, Mirabeau et Villelaure) n’a pas été construit a ce jour.

! Les comptes généraux de la SPL ainsi que leur détail par structure et seront cloturés lors du CA du 8
juin 2023.

2 Les creches associatives étaient éligibles a cet abattement. Compte tenu de leur faible masse salariale,
la taxe sur salaire était quasiment effacée par 1’abattement.
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Le détail par structure ci- apres permettra d’apprécier les variations et les données comptables.

L’objectif de la SPL reste de pouvoir présenter, a moyen terme, des comptes individualisés
et des pratiques homogenes (sociales y compris) a I’horizon 2025, soit aprés un cycle complet
de 3 années pour I'ensemble des structures.

2.1.1 Les Enfants du Luberon

Réel 2021 / Réel 2022

60|Achats 21188 31751 50%
61|Services extérieurs 15 190 16 609 9%
62| Autres services extérieurs 13434 15128 13%
63| Impéts, taxes et versements assimilés 25 236 29 202 16%
64 Charges de personnel 289 729 311575 8%
65|Autres charges de gestion courante 14 0

66|Charges financiéres

67|Charges exceptionnelles 1200|
68| Dotations amortissements, dépréciations et provisions 308 66 901| 21628%
Impbt sur les bénéfices

charges siéges a répartir

Familles 72 480
CAF/MSA 154 423 186 314 21%
Subventions et prestations COTELUB 161 765 169 355 5%
Autres produits

—————




s Achats
La hausse de 50% des achats (10 5463 euros) s’explique par :

o Fluides: +109% (6 444 euros). La hausse du coiit des énergies en 2022 a
fortement impacté la créche Les enfants du Luberon, celle-ci étant chauffée au
fioul et présentant également une isolation et un systeme de chauffage peu
performant.

o Autres postes d’achats: 4119 euros. Jusqu'a la rentrée 2022, la creche
n’accueillait plus d’enfants en trés bas Age (section des bébes). La creche a éte
réorganisée de fagon a pouvoir & nouveau accueillir les bébés et des achats de
matériel spécifique ont donc été faits en conséquence (biberonnerie, petit
électroménager hors investissement, etc.)

o Charges de personnel

La créche les enfants du Luberon présentait en 2021 un déficit de charge important par rapport
A une année standard d’exploitation en raison d'une carence de direction (4 mois) et du non-
remplacement temporaire d'une Auxiliaire de puériculture (3 mois). Cela avait genere un
impact estimé 4 -43 000 euros de frais de personnel réintroduits en 2022 apres que la creche a
été stabilisé autour d’une nouvelle direction (en février 2022) qui ceuvre a un changement dans
le projet et les méthodes et & une stabilisation de I'équipe.

Ainsi les charges de personnel s’éleévent en 2022 & 311 575 euros (+8%) soit 21 000 euros de
moins que prévu. Cette différence s'explique  la fois par le recrutement fin février de la
directrice (environ 11 000 euros & prévoir pour 2023} et par une trés forte réduction du
turnover et des remplacements (environ 10 000 euros) : ces deux indicateurs sont le signe
d’une stabilité retrouvée dans I'équipe suite au licenciement de la précédente directrice.

o Dotations amortissements et proyisions

Le poste 68 se décompose de la fagon suivante :

o Amortissements : 901 euros
o Provisions pour risque: 66000 euros dans le cadre de la procédure au
contentieux intentée par Mme Gatier®,

o  Produits (familles et CAF/MSA)

Apres des années Covid difficiles, la créche les Enfants du Luberon retrouve un financement
PSU économiquement viable grice notamment un taux de remplissage a 75,92% (bonne
pratique attendue : 70%) et un taux de facturation qui passe largement sous les 107% a
102,53%, améliorant d’autant la PSU CAF 4 186 314 euros avec une augmentation de 21% soit

3 L'intégralité du risque financier a été provisionnée selon les préconisations du Commissaire aux
Comptes. L’audience est prévue courant juin 2023 (date non fixée).




+31 891 euros. La partie financement Familles passe a 82 236 euros (+9 756, +13%) témoignant
du bon taux de remplissage et de la fréquentation (voir le détail de I'activité en 3. Analyse de
la qualité du service).

o Aufres Produits

Les autres produits concernent quasi-exclusivement les transferts de charges. La creche ne
bénéficie pas, en 2022, du transfert en trésorerie des provisions pour congés reversés par
I’association en 2021 (7 600 euros).

o Résultat

Le résultat s’établit a -58 381 euros en 2023. Sans la provision, le résultat s'établirait 3 7 619
euros, en ligne avec la bornine gestion de la créche.




2.1.2  Premiers Pas

Réel 2021 / Réel 2022

— RN AAA————

Charges
60|Achats 28 499 33 442 17%
61|Services extérieurs 16 760 36080, 115%
62 |Autres services extérieurs 9348 12639 35%
63|Impéts, taxes et versements assimilés 30 656 31280 2%
64|Charges de personnel 373 569 372771 0%
65|Autres charges de gestion courante 12
66|Charges financiéres
67|Charges exceptionnelles 3720
68 |Dotations amortissements, dépréciations et provision 66 600, 809%
Impdt sur les bénéfices

charges siéges a répartir mmm

Produits 4 e | :
Familles 96 328 8%
CAF/MSA 212763 6%
Subventions et prestations COTELUB 194 118 5%
Autres produits 59673
"._ 4 :-_ . T s 1 =1 = P\ -'-'.',._. iy b
M 1 e {

e Achats

La hausse de 17% des achats (4 943 euros) s’explique essentiellement par le remplacement et
I'achat de petit matériel pédagogique non amortissable.

Premiers Pas n’a pas subi la hausse des cofits de I'énergie (électricité notamment) en raison
d’un contrat spécifique 36 kW a prix bloqué sur 2022 a échéance décembre 2023.

e Charges de personnel

Les charges de personnel restent stables. L'équipe se stabilise et le personnel aupres des
enfants a été renforcé.




Le ménage a également été externalisé ce qui génere des tensions moindres auprés du
personnel, notamment en cas de remplacement.

A noter : la présence d'un EJE en apprentissage.

e Dotations amortissements et provisions

Le poste 68 se décompose de la fagon suivante :

o Amortissements : 600 euros {ordinateur directrice)

o Produits (familles et CAF/MSA)

La creche Premiers Pas affiche cette année encore des encaissements PSU témoignant de
I'excellence de sa gestion et de 'optimisation des charges puisque le total PSU augmente de
7% par rapport a 2021. Le taux de facturation est trés bon a 102,53% tandis que le taux de
remplissage s'éleve a 73%

o  Aufres Produits

Les autres produits concernent quasi-exclusivement les transferts de charges. La créche ne
bénéficie pas, en 2022, du transfert en trésorerie des provisions pour congés reversés par
I'association en 2021 (36 090 euros), impactant d’autant la comparaison du résultat 2022 vs
2021.

* Résultat

Le résultat 2021 montrait a la fois une gestion prudente de la créche et était gonflé
artificiellement par le versement en trésorerie des provisions pour congés payés (36 090 euros),
mais également, un déficit de charges: I'équipe trop peu étoffée auprés des enfants ne
permettait pas d’assurer un encadrement serein et un accompagnement de qualité, tant pour
les enfants que pour les professionnels. Cet effort doit &tre poursuivi afin de Iibérer I'équipe
de la contrainte des trop coliteux remplacements.

Le résultat 2022 reste positif a 26 749 euros) et confirme que le modele de cette structure est
adapté.
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2.1.3 Lou Calinou

Réel 2021 / Réel 2022

Charges

60|Achats 13831 20 543 49%

61|Services extérieurs 26 469 38926| 47%

62| Autres services extérieurs 12580 11961 -5%

63|Impbts, taxes et versements assimilés 30 263 35908 19%
| 64|Charges de personnel 411 645 453 355 10%

65|Autres charges de gestion courante 1 1

66| Charges financiéres

67|Charges exceptionnelles 14

68| Dotations amortissements, dépréciations et provision

Impdt sur les bénéfices

charges siéges a répartir m 49 906 m

1

CAF/MSA 174 462 200 214 15%

Subventions et prestations COTELUB

e Achats

La hausse de 49% des achats (6712 euros) s'explique essentiellement par le doublement du
cotit des fluides. En effet, les fluides connaissent & eux seuls une augmentation de 100% de
7 935 euros (cf. également Les Enfants du Luberon) notamment di & une flambée du prix du

gaz.

e Charges de personnel

Lou Calinou voit ses charges de personnel augmenter de 10% a 453 355 euros (+41 710). Cette
augmentation s’explique par :

TR |
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o Une forte indemnité de licenciement pour inaptitude versée en octobre (18 000
euros) ;

o Dupersonnel parti en formation longue et remplacé temporairement. La charge
de personnel est donc compté deux fois mais est remboursée a hauteur de
15 000 euros {prise en charge intégrale par Uniformation et/ou Transition Pro)

o Les8710 euros restants correspondent a une hausse globale de 2,1% de la masse
salariale, en ligne avec une augmentation « standard » annuelle.

Les charges de personnel restent donc stables mais doivent faire I’objet d"une rationalisation
toujours a l'étude.

o Produits (familles et CAF/NSA)

La créche Lou Calinou affiche cette année une augmentation conséquente de la PSU (+42 926
euros, soit + 17%). Le taux de facturation diminue et se rapproche des 107% (108,44%,
excellente progression de -3 points vs 2021) tandis que le taux de remplissage s'éléve & 69,44%,
en hausse.

e Autres Produifs

Les autres produits concernent quasi-exclusivement les transferts de charges. La créche ne
bénéficie pas, en 2022, du transfert en trésorerie des provisions pour congés reversés par
I’association en 2021 (17 148 euros), impactant d’autant la comparaison du résultat 2022 vs
2021.

o  Résulfat

Le résultat 2022 plonge a -91 050 euros malgré un renfort de la participation de COTELUB et
une hausse conséquente des produits Familles et CAF/MSA (soit une baisse de 42 550 euros)

Cette situation s'explique partiellement par

I'indemnité de licenciement pour inaptitude (18 000 euros)

la flambée des colit énergétique (+7 944 euros)

I'augmentation pour 6000 euros des taxes du personnel en raison du

recrutement sous contrat standard de certains personnels (la SPL n’est pas

éligible aux contrats aidés de facon aussi favorable que le sont les associations)
o le déficit de produit pour 17 000 euros (versement en trésorerie des congés

payes)
Méme sans ces « accidents » comptables, la structure LOU CALINOU reste déficitaire dans

une proportion équivalente a 2021, ce qui indique que I'amélioration de 'activite a pu absorber
partiellement la hausse naturelle des cotits.

En revanche, cela indique que le travail de restructuration, notamment de la masse salariale et
du nombre de personnes (quasi-totalité des salariées sont a 30h/semaine) doit éire renforcé
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tandis que les indicateurs économiques doivent continuer leur progression pour passer sous

la barre des 107% et générer une rémunération CAF optimisée.

2.1.4 123 Soleil

60
61
62
63
64
65
66

67

Réel 2021 / Réel 2022 123 SOLEIL
o - ) I réel 2022

[_dm!u |

Achats 50 167
Services extérieurs 7 246
Autres services extérieurs 17 100
Impots, taxes et versements assimilés 42 352
Charges de personnel 534 346
Autres charges de gestion courante 0
Charges financiéres

Charges exceptionnelles

Dotations amortissements, dépréciations et provisions 0
Impét sur les bénéfices

charges siéges a répartir

m :_ R - 4, ‘:u

Familles 138 493
CAF/MSA 298 579
Subventions et prestations COTELUB 298 101
Autres produits 43210

La creche 123 Soleil située a La Tour d’Aigues rejoint la SPL le 1 janvier 2022 : il n'y a donc

pas de comparatif po

ssible avec 2021.

La créche affiche une exploitation correcte malgré un taux de facturation a 108,24%.

Cette structure a connu en 2022 une intégration difficile le passage de témoin avec I'association

n’a pas eu la souplesse et la confiance requises pour amortir et accompagner le changement

T |
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dans de bonnes conditions. Ainsi, Ia SPL a découvert le mede de fonctionnement de la créche
ainsi que les problématiques inhérentes au fur et 3 mesure des mois.

Le congé maternité de la directrice (remplacée durant son absence), ainsi que la difficulté &
stabiliser une EJE a rendu I'équipe peu stable, tres sujette a 'absentéisme et revendicative, de
meéme que des sujets récurrents comme le changement de chaudiére/climatisation.

Les axes d’amélioration pour 2023 sont les suivant :

e DPoursuite de la normalisation réglementaire en matiére de batiment et de droit du
travail ;

* Poursuite de la normalisation des charges de fonctionnement (téléphone, énergie,
masse salariale...);

e Stabilisation de I'équipe en direction de la créche (bindme directrice/EJE) ;

*  Optimisation du taux de fachuration et remplissage.

Le résultat 2022 reste fortement positif a 72 013 euros mais inclut le versement en trésorerie de
16 856 euros.

Ce résultat tend a montrer une tension de personnel ressentie a chaque absence ainsi que la
validité de la décroissance du coiit marginal quand le nombre de places dépasse la
quarantaine.
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La Ribambelle

Réel 2021 / Réel 2022

LA RIBAMBELLE

60| Achats 11513
61|Services extérieurs 10170
62| Autres services extérieurs 7725
63 Impots, taxes et versements assimilés 11588
64 |Charges de personnel 142931
65|Autres charges de gestion courante

66| Charges financiéres

67|Charges exceptionnelles

Dotations amortissements, dépréciations et provision

Impdt sur les bénéfices

charges siéges a répartir

Familles 28 655
CAF/MSA 72502
Subventions et prestations COTELUB 67 720
Autres produits : R

& | o
Résultat Zee | 2t

La micro-créche La Ribambelle située a La Bastide des Jourdans rejoint la SPL le 1¢ janvier
2022 : il n'y a donc pas de comparatif possible avec 2021.

La créche affiche une trés bonne exploitation avec un taux de facturation a 102,19% et un
remplissage a 78,40% : la créche est quasiment au maximum de PSU.

Le résultat négatif de la créeche (malgré un ajustement de la participation COTELUB)
s'explique par la problématique des cofits fixes et des frais de siege, peu approprié pour une
structure de cette taille. Cette structure ne peut donc en aucun cas étre directement comparée
aux autres EAJE pris en gestion par la SPL.
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2.1.6 Les Minots

Réel 2021 / Réel 2022

a,.,‘.,

60|Achats 20 508
61|Services extérieurs 4937
62| Autres services extérieurs 11499
63| Impots, taxes et versements assimilés 27 435
64|Charges de personnel 359 812
65|Autres charges de gestion courante
66| Charges financiéres
67|Charges exceptionnelles
68| Dotations amortissements, dépréciations et provision
Impdt sur les bénéfices
charges siéges a répartir 36773
62 255
CAF/MSA 185 402
Subventions et prestations COTELUB 155 855
Autres produits = 38 609
Résultat L assa

La creche Les MINOTS située a Cucuron rejoint la SPL le 1« janvier 2022 : il n’y a donc pas de

comparatif possible

avec 2021.

La creche affiche un taux de facturation a 111,05% et un remplissage a 70,80% ce qui explique
la relative faiblesse des produits PSU pour une creche de cette capacité d’accueil.

Le résultat négatif de la creche (-18 842 malgré un ajustement de la participation COTELUB)
s’explique par la faiblesse des produits CAF qui sera le principal axe de travail pour 2023 et
par la taille de la creche (23 places seulement) qui ne permet pas d’amortir suffisamment les

couits fixes.
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2.2 Méthodes et éléments de calcul économique retenus

2.2.1 Charges directes
Les charges directes sont, a chaque fois que possible, imputées directement en analytique sur

la liasse comptable de chaque établissement.

2.2.2  Frais de siege
La clef de répartition retenue est le nombre de salariés (indépendamment des remplacements
temporaires). Ce choix le plus simple est aussi celui qui reflete le mieux la charge de travail

induite par la gestion des structures.

En 2021, le choix a été fait de ne pas faire porter la totalité des frais de siege sur les structures
de 1a SPL. En effet, cela aurait eu pour effet délétere de créer une trop importante variation
entre 2021 et 2022 en raison de 'intégration des trois nouvelles creches (123 Soleil, Les Minots,
la Ribambelle) et du RPE. Pour des raisons de comparabilité et en accord avec notre cabinet
comptable, les frais de si¢ges ont donc été ventilés en 2021 selon le périmetre prévisionnel
2022, le siége assumant en 2021 le surcott lié aux établissements non encore rentrés (49,47%
des frais).

Ainsi, en 2022, le siége ne porte plus analytiquement les frais de siéges, qui sont intégralement
ventilés sur les établissements et dont voici la répartition :

rappel nb salariés 2021 3 6 42 0 51
% frais de siége 2021 49,47% 6,32% 44,21% 100%
nb salariés 2022 4 6 80 2 92
% frais de siége 2022 0,00% 6,82% 90,91% 2,27% 100%

2.2.3 Rémunération COTELUB
Le choix le plus rationnel et cohérent avec les bonnes pratiques du secteur est de ventiler la
subvention COTELUB du marché selon le nombre de places des structures.

C’est ce qui est fait en analytique mais a été ajusté pour les comptes de résultats CAF afin de
refléter la réalité opérationnelle des structures.

2.3 Etat des variations du patrimoine immobilier
La SPL ne dispose d’aucun patrimoine immobilier.

24 Etat des dépenses de renouvellement réalisées conformément aux obligations
contractuelles

Le renouvellement des éléments fongibles et non amortissables se fait au fil des besoins

(matelas, matériel pédagogique, papeterie...) et ne font pas I'objet d’un inventaire spécifique

a ce jour.




2.5 Compte-rendu de la situation des biens et immobilisations nécessaires a I'exploitation
du service

En attente de I'inventaire des biens meubles mis a disposition de la SPL par COTELUB (article

13.1). Aujourd’hui, nous ne savons pas avec certitude si certains biens meubles sont a la SPL

(car cédés a titre gratuit a la SPL) ou a COTELUB.

2.6  Etat du suivi du programme contractuel d'investissement en premier établissement et
du renouvellement des biens et immobilisations
Aucun programme d’investissement na été contractualisé.

2.7  Inventaire des biens désignés au contrat comme bien de retour et bien de reprise
Il n’existe aucun bien désignés au contrat comme bien de retour ou de reprise.

2.8 Engagement a incidences financiéres
En 2022, les éléments suivants peuvent avoir une incidence financiére sur les exercices en cours
ou a venir :

e Prix volatile (et a la hausse) des cofits énergétiques (€lectricité, gaz, fioul)
e Prise en gestion de la totalité de 'entretien et de la maintenance des batiments créches
e Externalisation du ménage a Lou Calinou

En 2023, les éléments suivants peuvent avoir une incidence financiére sur les exercices a venir :

e Une refonte complete de la grille de rémunération de la convention collective est
prévue pour le 1¢ janvier 2024. L'incidence financiére est en cours d’évaluation.

e Le licenciement pour faute grave d’une salariée ayant fait entrer une douzaine de
personnes non autorisées, qui plus est aux heures d’ouverture de la créche et en
présence d’enfants, fera probablement I’objet d’un prud’homme.

3 Analyse de la qualité des services

3.1 Fermetures Covid
L’activité a été impactée par la fermeture ou la réduction de I'amplitude horaire en raison de
l'insuffisance de personnel (épidémie Covid ou autres) :

e Les Enfants du Luberon fermeture 3 jours en décembre

e 123 Soleil : 5 jours de fermeture de la section des bébés et des moyens ; 3 jours horaires
réduits pour la section des grands en mars / fermeture de la section des moyens pour
départ des que possible le 29/11 et fermeture le 30/11 / fermeture section des moyens 3
jours en décembre

e La Ribambelle : 5 jours de fermeture vacances en février (contractualisées en 2021)

e Les Minots : fermeture de la section des moyens/grands : 2j en janvier

]
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3.2 Indicateurs économiques

Réel 2021 / Réel 2022

Réel 2021

Nb heures de présence 38015 41 893 49070 52 995 41389 48 125 71 668 16 358 39 768 270 806
Nb heures facturées 40 804 44 439 51092 54 333 46 119 52 187 77571 16717 44 161 289 407
Taux de facturation 107,34% 106,08% 104,12% 102,53% 111,43% 108,44% 108,24% 102,19% 111,05%
Taux de remplissage financier 70,98% 75,92% 70,70% 74,84% 69,39% 75,31% 7597% 80,12% 78,63%
Taux de ressortissants CAF 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Capacité d'accueil théorique 57 487 58 538 72270 72 600 66 465 69 300 102 102 20 B6S 56 166 379571
Résultat de I'exercice 15758,15 -58381 71592,87 26749| -4849995 -91050 72013 -19652 -18842 -89 163
Prix de revient (financier) 9,58 10,06/ 9.62 9,25 11,62 10,74 871 11,52 993 0,00
Prix de revient {réalisé) 10,29 10,68 10,01 948 12,95 11,65 9.43 11,77 11,02 5,58
Prix de revient (plafond) 8,02 8,76 8,67 8,76 8,02 8,10 8,10 8,76 8,10
Seuil d'exclusion PSU 15,60 15,77 15,60 15,77 15,60 15,77 15,77 15,77 15,77
Codit a la place 15 641 20050 16 376 16 753 17 861 18 688 15 363 19 252 19 058 18 589
Participation familles 71730 81486 93628 100933 75056 90 720 132043 28 055 59 855 493093
Droits PSU 154423 186 314 212763 226 468 174 462 200 214 298 579 72 502 185402 1169479
taux d'occupation 656,13% 7157% 67,90% HMl 62,27% 69,44%) ?ﬂ,lﬂl w 70,80% 71,35%

Le taux d’occupation s’améliore dans toutes les créches prises en charges en 2021 par la SPL.
Seule Lou Calinou est a peine en dega des 70% (a 69,44%) correspondant a la bonne pratique
CAF mais gagne tout de méme 7,17 points par rapport a 2021.

De méme le taux de facturation, qui détermine la subvention PSU horaire, progresse dans
toutes les structures qui ont intégré la SPL en 2021. Lou Calinou reste encore au-dessus des
107% mais progresse de 2,99 points.

Le coit moyen a la place s’établit a 18 589 euros.

3.3 Mise en place du CSE

Le Conseil Social et économique a été mis en place conformément au droit social en juin 2022.
Seul le collége cadre est représenté. Des élections complémentaires pour le college non-cadre
sont prévues en juin 2023.

4 Compte-rendu technique et financier

4.1 Tarifs pratiques
Toutes les creches de la SPL sont conventionnées CAF et subordonnées a la tarification PSU
CAF.

Les prix plafond et montants de prestations de service CAF pour 2022 sont les suivants :
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PRIX PLAFOND ET MONTANTS DE PRESTATIONS DE SERVICE 2022
Al 3 jayr an sdesvbo 2021

Los montants des prestations da senvice sart aTchés 4 Uire ndlcat?, Les calouls dos subverliors sont réaisés par ‘e systime Slofarmation de fa Cnaf surla baso ges
prix piford ot des laux de PS

PRESTATION DE SERVICE UNIQUE (EAJE)
ACCUEIL DES ENFANTS DE 0 A 5 ANS

Prix platonds | Touxden®s | Proatation de servics
% rE;:;-«sc un tau do fachuration Inféricur ou dgol & 107%, ‘ounissant s couchas ot les 876 Oh 66% 578 6h
, Eaje avoc un taux de facturation inferovr ou tgal & 107%, ne fournssant pas les couches
o 'es repas 8.10en 66% 535€h
E3ja avoc un tmix 6 facturalion suodriaur @ 107% ol inférour cu &gal B 117 %, fournissan ;
* los couchos ol les ropas §10€Mm 66% 535&n
Eaje evec un taux de Mfcwsation supdreur A 107% et nférlour ou fgal & 117%, ne
* foarnissan pas les couches ou les rupas 1% 0% 494€m
* Eaje avec un taux do facturation supériour & 117% foumbssant Jos couches =t 'es mpas 1,43 €M 8E6% 494 €h
. Edja avec un loux do fackuration supdnioue & 117% ne fournissant 046 '8 couches ou los 7.20 €M 6% 4r5€m
repas
SEUILS D'EXCLUSION DU BENEFICE DE LA PRESTATION DE SERVICE UNIQUE
(Ciroulalre CNAT n* 71 du 20 décambre 1998
| | Prix moyan horsirs 2019 | Sauil dexeiusion
| Accuel oy jeune orant | 10,51 €h réalsde | 15.77 €ih roalsée ]
PLANCHER ET PLAFOND DE RESSOURCES POUR LE CALCUL DES PARTICIPATIONS FAMILIALES
* Plancher da ressources 712,33 €mols
* Platond du reasources 6 000,00 €mo's

BONUS INCLUSION HANDICAP (EAJE)

l% enfants porteurs de handicap, reconnu  |Prix da revient plafond par pises "Taux de finsnesment des places
| concamdee

>=7,6% | 20000 € A5%

>ab% el <T.5% =8 000 € + {% orfanis Asen x 160 600 €) 3% |
<5% maocil 5%

Montant plafond de bonus par place

1300 €

BONUS MIXITE SOCIALE (EAJE)

js-ulm Partcipations familiates moysnnes
Hawre factunie.

Tranche 1: 2 100€/ place| <= 0,81 €h factrie 5 |
Tranche 2: BO0E / ploce <= 1,07 €h facturée |
Tranche 3: 3CCE/ place <= 1 35 &h facturte I

5 Etat récapitulatif des pénalités pour dégradation du batiment

Aucune pénalité en 2022.

6 Documents annexes fournis en sus du rapport

Les documents suivants sont également fournis en méme temps que ce rapport, dans des

envois séparés pour des raisons de volume.

e Rapports annuels PMI de chaque creche
» Liasses comptables 2022 de chaque creche



