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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

Entre :
- La Caisse des Allocations familiales de Vaucluse représentée par le président de son conseil
d’administration, M Etienne Ferracci et par son directeur, M Christian Delafosse diiment

autorisés a signer la présente convention ;

Ci-aprés dénommée « la Caf » ;

Et
- La commune d'Ansouis, représentée par son maire, Géraud de Sabran Pontevés, diiment

autorisé 4 signer la présente convention par délibération de son conseil municipal

- la commune de La Bastide des Jourdans, représentée par son maire, Séverine Curnier
Maugan diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal

- La commune de La Bastidonne, représentée par son maire, Michel Partage diiment autorisé
a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal

- La commune de Beaumont de Pertuis, représentée par son maire, Jacques Natta diiment
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal

- La commune de Cadenet, représentée par son maire, Jean-Marc Brabant d{iment autorisé
A signer la présente convention par délibération de son conseil municipal

- La commune de Cucuron, représentée par son maire, Philippe Egg diiment autorisé a signer
la présente convention par délibération de son conseil municipal

- la commune de Grambois, représentée par son maire, Alain Feretti diiment autorisé a
signer la présente convention par délibération de son conseil municipal



- La commune de Mirabeau, représentée par son maire, Robert Tchobdrenovitch diiment
autorisé A signer la présente convention par délibération de son conseil municipal

- La commune de La Motte d’Aigues, représentée par son maire, Alain Gouirand diiment
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal

~ la commune de Peypin d’'Aigues, représentée par son maire, Karine Mouret diiment
autorisé  signer la présente convention par délibération de son conseil municipal

- La commune de Sannes, représentée par son maire, Eve Maurel dliment autorisé a signer
la présente convention par délibération de son conseil municipal

- La commune de la Tour d'Aigues, représentée par son maire, Francois-Xavier Spengler
diment autorisé & signer la présente convention par délibération de son conseil municipal

- La commune de Villelaure, représentée par son maire, Jean-louis Robert dliment autorisé
i signer la présente convention par délibération de son conseil municipal

Ci-aprés dénommées « les communes » ;

Et
- La Communauté de communes du Territoire Sud Luberon, représentée par son président,
Robert Tchobdrenovitch diiment autorisé a signer la présente convention par délibération
de son conseil communautaire.

Ci-aprés dénommée « COTELUB » ;
Il est convenu et arrété ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a4 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de I"action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu I'arrété du 3 octobre 2001 relatif & I'’Action sociale des Caisses d‘allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) ;

Vu et conformément a la stratégie de déploiement des CTG présentée et validée par le Conseil
d’ Administration de la Caf de Vaucluse en séance du 26 septembre 2019 ;

vu la délibération du conseil municipal de la ville d’Ansouis en date du 1% juin 2023 figurant en
annexe 5 de la présente convention,

vu la délibération du conseil municipal de la ville de La Bastide des Jourdans en date du 22 mars
2023 figurant en annexe 5 de a présente convention.

Vu la détibération du conseil municipal de la ville de La Bastidonne en date du 22 juin 2023
figurant en annexe 5 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Beaumont de Pertuis en date du 6 juin 2023
figurant en annexe 5 de la présente convention.

vu la délibération du conseil municipal de fa ville de Cadenet en date du 21 juin 2023 figurant
en annexe 5 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Cucuron en date du 11 avril 2023 figurant
en annexe 5 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Grambois en date du 11 mai 2023 figurant
en annexe 5 de la présente convention.



Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Mirabeau en date du 12 juin 2023 figurant
en annexe 5 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de La Motte d’Aigues en date du 22 mat 2023
figurant en annexe 5 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Peypin d’Aigues en date du 15 mai 2023
figurant en annexe 5 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Sannes en date du 4 avril 2023 figurant en
annexe 5 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de La Tour d’Aigues en date du 22 juin 2023
figurant en annexe 5 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de ia ville de Villelaure en date du 11 avril 2023 figurant
en annexe 5 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil communautaire de Cotefub en date du 15 juin 2023 figurant en
annexe 5 de [a présente convention.



PREAMBULE

Les Cafs sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité.
Qu'il prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des
services, I'investissement des Cafs témoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée
universelle, pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une
présence et un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la
famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente aupres de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque
parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie
professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines
prioritaires de lintervention des Cafs, qui prend la forme d'une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est progressivement vu confier des missions pour
le compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son cceur de métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes ;
- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Cafs collaborent depuis I'origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et leur
regroupement) sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques familiales et
sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins
du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent,
et la réponse a celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend
poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui
leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale
qui a pour objectif d'élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des
services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur
ensemble. tlle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les
priorités et les moyens dans le cadre d'un plan d'actions adapté. |

Véritable démarche d'investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement
et I'adaptation des équipements et services aux familles, I'accés aux droits et I'optimisation des
interventions des différents acteurs.



ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise & définir le projet stratégique global du territoire & I'égard des familles
ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des
problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

. D’identifier les besoins prioritaires sur les communes ou la communauté de communes
figurant dans le diagnostic en annexe 1.

- De définir les champs d’intervention a privilégier au regard de I’écart offre/besoin ;

- De pérenniser et d’optimiser l'offre des services existante, par une mobilisation des
cofinancements ;

- De développer des actions nouvelles listées en annexe 2 permetlant de répondre a des
besoins non satisfaits par les services existants

ARTICLE 2 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les champs d'intervention conjoints issus du diagnostic et faisant I’objet du projet de territoire
sont :

= Axe Petite Enfance

= Axe Enfance Jeunesse

= Axe Parentalité

= Axe Animation de la Vie Sociale, Accés aux droits, Mobilité
= Axe d’étude et état des lieux sur la question des seniors

s Axe Chargé de coopération territoriale

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

La Caf, les communes et I'intercommunalité s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires
pour atteindre les objectifs qu'ils se sont assignés dans le plan d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d'objectifs et
de gestion signée entre I'Etat et la Cnat. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et
des outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de
s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles
jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I’engagement conjoint de la Caf et des collectivités a poursuivre
leur appui financier aux services aux familles du territoire.



A l'issue du Contrat enfance et jeunesse passé avec les collectivités signataires, la Caf s'engage
a conserver le montant des financements bonifiés de N-1" a ce titre et a les répartir directement
entre les structures du territoire soutenues par les collectivités locales compétentes, sous la
forme de « bonus territoire Ctg ».

De son coté, les collectivités s'engagent a poursuivre leur soutien financier en ajustant en
conséquence la répartition de leur contribution pour les équipements et services listés en
annexe 3.

Ces engagements pourront évoluer en fonction de I'évolution des compétences détenues.

ARTICLE 4 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de
mettre en place les instances suivantes :

1/ un comité de pilotage composé, de représentants de la Caf, de I'intercommunalité et des
communes signataires de la présente convention.

Les parties conviennent d'un commun accord que des personnes ressources, en fonction des
thématiques repérées, pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;

- Contribue a renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerné ;

- Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

- Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf, les communes et la communauté de communes
signataires

2/ Une instance technique composée des équipes techniques des communes de
'intercommunalité et de la Caf, et animée par les chargés de coopération territoriale dont les
missions sont détaillées a I'annexe 4. Les modalités de pilotage opérationnel, ainsi que le suivi
de la mise en ceuvre de la Ctg, fixées d'un commun accord entre les parties a la présente
convention, est assuré par ce comité technique

! Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf en N-1.
(Charge a pavyer)



ARTICLE 5 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s'engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le
cadre de I’exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractere personnel, les demandes par 'une
des parties feront obligatoirement ['objet d'une étude d’opportunité, de faisabilité et de
conformité au RGPD par l'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette
derniére. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la Protection
des Données de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la
Protection des Données pourra étre amené a formuler des recommandations spécifiques a chaque
échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données personnelles
respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi n°®
78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que
les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de I'Informatique et des Libertés
(CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de
traitement concernés, d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé & la liste des
traitements qu'il doit tenir au titre de I'article 30 du Rgpd.

ARTICLE 6 - EVALUATION

Une évaluation des actions est conduite au fur et a mesure de |'avancée de la mise en ceuvre de
la Ctg, lors des revues du plan d'actions. Des indicateurs d’évaluation sont intégrés dans le plan
d’actions ; ils permettent de mesurer I'efficacité des actions mises en ceuvre.

A l'issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets de
celle-ci. Cette évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions
constatées.

ARTICLE 7 -  DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour 5 ans a compter du 1% janvier 2023 et jusqu’au

31 décembre 2027.
La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 8 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I’objet d’un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention
d’origine ainsi qu’a ses annexes.

Si I'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une regle
de droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite,
mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une quelconque
des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.



ARTICLE9 : LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par ['une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou I'autre partie, a I'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles, et restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront la
resiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois
suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations [égales ou réglementaires en vigueur, et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder 3
une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des
termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou I'autre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des engagements des parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

ARTICLE 10 : LES RECOURS .

- Recours contentieux

Tout litige résultant de |'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.



ARTICLE 11 : CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
I'obligation de discrétion et a I"obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant l'exécution de la
présente convention et apres son expiration.

=
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LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE, UNE APPROCHE TRANSVERSALE

F Qu'est-ce que la CTG? J

- Une volonté politique en vue de promouvoir un projet partagé de territoire

- Un accord-cadre signé entre la Caf et le territoire pour 5 ans

- Elle s’appuie sur les besoins identifiés et partagés a I'échelle du territoire
- Elle définit un plan d’action associant I'ensemble des partenaires du territoire

{ L'intérét de la démarche J

- Avoir une vision globale décloisonnée de I'offre de service aux familles et a la population

- Construire un projet social de territoire
- Faciliter la prise de décision en fixant un plan d’actions

- Adapter les actions aux besoins du territoire en complémentarité des dispositifs existants (Contrat de ville, CLAS,

PEDT, ...)
_Valoriser les actions, les faire mieux connaitre

- Renforcer la coopération entre collectivités (observation socio-démographique du territoire, échanges sur les
besoins des familles, information sur les projets de chacun, co-constructions d’actions)

_ Consolider et développer le partenariat entre les acteurs locaux

[ Les thématiques couvertes par la CTG

Petite °

e,/ Enfance,
enfance -
jeunesse

~ Loisirs, = B
Animation vie Parentalité
_sociale

Logement

Coordination de la CTG/
Mise en réseau des
acteurs du territoire de la
CTG

par un chef d'orchestre,
le ou les chargé(e)(s) de
coopération

La CTG, convention signée
entre la CAF et les
collectivités
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t Dlagnostlc 1. PRESENTATION GENERALE DU TERRITOIRE

I Territorial

| Le territoire pris en compte pour I'élaboration de la CTG est le territoire de la
communauté de communes COTELUB : Communauté Territoriale Sud Luberon
' composé de 16 communes.

Treize des 16 communes sont signataires de la CTG.

Selon les compétences des collectivités, les actions peuvent couvrir une partie ou I’'ensemble des habitants du

territoire.
Les données statistiques sont issues de « Profil Croisé » d’octobre 2020, des données « BCA CAF 84 au 31 décembre

2021 »

1 Partagé

1.1 Caractéristiques générales de la Communauté Territoriale Sud Luberon

1.1.1 Situation géographique de COTELUB

La Communauté Territoriale sud Luberon (COTELUB) au Sud-Est du Vaucluse, est un territoire riche en termes
d’activités (agriculture, petits commerces et entreprises) et trés étendu en termes de surface.
Les 16 communes regroupent 25 681 habitants sur un territoire de 368 km2.

Vitrolies SUU TidDitalils
en Luberon
’
Pevoin La Bastide
Cabriéres d',p‘:';j‘,._ des Jourdans
d'Algues L] w
#®  La Motte 3
Cucuiron d'Atgues E
. tngds ¢ Grambois
is Sghde [
Saint-Martin
Sm\"? o de la Brasque
Beaumon!
de Pertuis
, QCOTELUB .
{ ® Amsouis
Cadenet e .
La Tour
dAigue
. Algues Mirabeau
Yillelaure s La Bastidonne :

1.1.2 Situation administrative de COTELUB

Créée a I'automne 2000 sous le nom de communauté de communes Luberon Durance, puis changeant de
dénomination en janvier 2013 par Communauté Territorial Sud Luberon ; la communauté de communes a éte rejointe
en janvier 2017 par les communes de Cadenet et Cucuron.

Les compétences petite enfance (0-3 ans) et jeunesse (12-18 ans) sont des compétences de la communauté de
communes depuis 2004.

« Extrait des statuts de la communauté territorial sud Luberon de mars 2023 »
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5. Action sociale d'intérét communautaire
Relévent de l'intérét communautaire les composantes suivantes :

o Développement social, culturel, sportif et de loisirs pour les jeunes de 12 18 ans.
v" Animation sociale et action de prévention sociale s'appuyant sur des activités
culturelles, sportives et de loisirs existantes ou a créer,
¥' Soutien & des manifestations culturelles, sportives et de loisirs, & des actions de
médiation, appui au développement de pratiques amateurs, aide au montage de
projets collectifs ou individuels.
v Gestion et extension des Centres de loisirs sans hébergement ou des clubs jeunes
existants. Création et gestion de Centres de loisirs sans hébergement ou de club jeunes.
v La Communauté de Communes pourra mettre en ceuvre des actions destinées 3
améliorer la mobilité des jeunes, en collaboration avec le Conseil départemental de
Vaucluse.
» Deéveloppement social, culturel, sportif et de loisirs pour les jeunes de 0 a 3 ans,
v" Construction, aménagement, entretien et gestion des Créches d'intérét communautaire,
Sont d'intérét communautaire toutes les créches qui seront construites par la
Communauté de communes sur son territoire. Sont également d'intérét communautaire
toutes les creches implantées sur le territoire communautaire qui serant cédées en
pleine propriété a la Communauté de communes.
v Relais Petite Enfance
Est d'intérét communautaire la construction, l'aménagement, U'entretien et la gestion des relais
petite enfance
v" Lieu d'Accueil Enfants Parents
Est d'intérét communautaire la construction, l'aménagement, 'entretien et (a gestion des lieux
d'accueil enfants parents (LAEP) sur le territoire intercommunal
v Dispositifs de type « classe passerelle »

Depuis le 1*" janvier 2020, la majeure partie des actions est déléguée a une société publique locale « SPL Durance-Pays
d’Aigues ».

1.1.3 Evolution de la population

Les trois communes les plus peuplées (La Tour d'Aigues, Cadenet, Villelaure) représentent 48% de la population du
territoire. 52% du reste de la population occupe les 13 autres villages dont le nombre d’habitants varie de 169 pour
Vitrolles en Luberon a 1 803 habitants pour Cucuron.

La densité de la population est de 70 habitants au km?.

POP. INSEE TOTALE

VILLAGES 2021
LA TOUR D’AIGUES 4 472
CADENET 4278
VILLELAURE 3442
CUCURON 1803
LA BASTIDE DES JOURDANS 1709
LAMOTTE D’AIGUES 1412
MIRABEAU 1383
GRAMBOIS 1255
BEAUMONT DE PERTUIS 1150
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ANSQUIS 1071 T
CABRIERES D’AIGUES 971

LA BASTIDONNE 895

SAINT MARTIN DE LA

BRASQUE 832

PEYPIN D’AIGUES 688

SANNES 265

VITROLLES EN LUBERON 169

TOTAL COTELUB 25 681 habitants

INeey
}f:$$; TOTAL VAUCLUSE 570 732 habitants
Y%%¥% Cotelub représente 4.5% de la population du département Sources CAF 2021
Depuis 2008, la population a progressé de 8.6%,
30,000 soit un gain de 2000 habitants
25,000
20,000
15,000 >
10,000 Taux de natalité
l 4 é

1968 1982 1959 2013 2019 2022
Cotelub 9,8%. Vaucluse 11,2 %o

Le nombre de naissances annuelles depuis plus de 10 ans est stable = 218 naissances par an.
RP2019 exploitation principale, géographie au 01/01/2022

RFD G1 - Naissances et décés domiciliés
RFD G1 - Naissances et décés domiciliés

w— Décés domiciliés
——— Maissances domiciliées

250

Depuis 2016 la courbe des déces domiciliés est au-
dessus de celle des naissances

Le solde naturel est de zéro sur Cotelub.

L’apport de population est dd au solde positif des
entrées sorties du territoire (+0.6%)

200

150

100

50

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source  Insec, statistiques de |état cvil en goagraphie au 010172022
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On compte 4 500 jeunes de 0-14 ans soit prés de  POP G2 - Population par grandes tranches d'ages
18% des habitants du territoire.

POP G2 - Population par grandes tranches d'ages

2008 2013 B 2019

Selon les données de I'INSEE (2019), plus
précisément :
-0alan:466 enfants, 5
-2a5ans: 1067 enfants,

=-deb6ans:1533) s
-6al0ans: 1581 enfants,
-112a 14 ans: 1353 enfants.

%

En 2019, les 45 — 59 ans représentent 22.6% des
habitants mais les + 60 ans sont majoritaires :

29% de la population. 0a14 15829 30444 45850  60A74  75ans
ans ans ans ans ans ou+

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2019, exploitations principales, géographie au 01/01/2022.

Les statistiques montrent un vieillissement de la population qui s’accompagne d’une montée des pathologies et des
besoins de services pour cette tranche d'dge (portage des repas, aide & domicile, transports, suivi médicalisé, aide
administrative...). Ce phénomeéne ira en s’accroissant.

Il'y a une problématique croissante concernant les personnes agées : baisse des revenus, logement vétuste et chers,
isolement, perte de mobilité et délitement des solidarités de proximité et familiales (beaucoup de personnes se sont

deéplacées et n’ont pas de relai familial indispensable en prenant de I'4ge).

Pour une partie de cette population la demande de loisirs est importante et il y a besoin d’accompagnement.

1.1.4 Evolution des familles

Composition des familles

Il y a peu de variation dans [a

composition des familles depuis les 10 Composition des familles
derniéres années.
La répartit]on est égale entre |e5 Couples sans enfant m i R,
couples sans enfant et ceux avec Femmaes seuies avec enfant(s) R
enfants _
Hommes seuls avec enfant({s) BEY
Les familles monoparentales ont Familles monoparentales e
; . A
RIUgresse de36% depuis 2008, Couples avec enfontis) NSRS
Un nombre croissant de méres seules Artpices R
ant les de famille
assum ch.arfges e famille R B P S S
rencontre des difficultés matérielles, w W L
financieres et éducatives avec leurs Wiooz Woors Bbois
enfants.
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Familles selon le nombre d’enfants de moins de 25 ans

Mémes proportions de familles avec .

1 ou 2 enfants Familles selon le nombre d'enfants de
Le nombre de familles nombreuses moins de 25 ans

a diminué de 7% depuis 2008. o

3500
3000
2500
2000
1500
1000
500

Aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 apfants 4 enfants ou plus

e B

B 2002 M>2013 HE2019

1.1.5 Uemploi

La part des retraités est importante sur le territoire : 21.5% des ménages.

La population active avec un emploi représente 68% et le taux de chémage 9%, ce dernier a augmenté de 18%
depuis 2008.

Globalement on note une montée de la précarité, du chomage et du nombre de travailleurs pauvres.
Les contrats de travail sont de plus en plus courts, il y a une réelle frilosité des employeurs.
Beaucoup d’adultes diplémés ne parviennent pas a trouver un emploi.

FAM G5 - Ménages selon la catégorie socioprofessionnelle de la personne de référence en 2019
FAM G5 - Ménages selon la catégorie socioprofessionnelle de la personne de
référence en 2019 D’un point de vue déplacement
. domicile — travail, on peut remarquer
P | que 77% de la population se déplace
vers un autre département que leur lieu
de résidence.

Agriculteurs exploitants

Artisans, commercants, chefs
d'entreprise

Cadres et professions
intellectuelles supérieures

Professions intermédiaires
Employés
Ouvriers

Retraités

Autres personnes sans
activité professionnelle

35 40

Source - Insee, RP2019 exploitation complémentaire, géographie au 01/01/2022.
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1.1.6 Les revenus

Part des ménages fiscaux Taux de pauvreté
1<g fer
57.5% 51.6 % 12.4% 19,5%
Cotelub  Vaucluse Cotelub Vaucluse

Globalement, la population des communes de la COTELUB a un bon niveau de vie. Toutefois, des poches de pauvreté
subsistent, principalement chez les personnes issues de I'immigration, dans les familles monoparentales, chez les
personnes sans emploi ou pour les personnes dgées disposant de faibles revenus.

L’ecart des revenus entre les personnes qui possédent un emploi et les personnes sans emploi se creuse. Dans le méme
temps, I'intensité de la pauvreté augmente : le niveau de vie des personnes pauvres est de plus en plus inférieur au
seuil de pauvreté,

Une nouvelle tranche de population en difficulté se développe parmi les personnes qui tentent de venir s’installer
dans le Sud, et qui ne trouvent ni travail, ni logement abordable. Souvent, aprés un an ou deux, ces familles retournent
vers leur lieu d’origine, ou vers une grande ville.

Les ruptures familiales engendrent des situations socio-économiques de plus en plus difficiles & tenir pour une partie
de la population (principalement pour les femmes seules qui doivent tout assumer, ou qui ont un mari en chémage de
longue durée).

Le territoire Sud Luberon abrite une population a la qualification et aux revenus plus élevés que la moyenne
départementale. La Tour d’Aigues et le territoire de la vallée d’Aigues restent trés attractifs malgré un taux de
chémage important et des transports insuffisants ce qui fait que beaucoup de personnes de la COTELUB doivent
changer de département pour aller travailler.

L’attractivité du Sud Luberon se concrétise par un solde migratoire élevé, mais qui est freiné par une forte
augmentation du prix du foncier et la difficulté pour trouver des logements abordables. Aujourd’hui, I'accés au
logement pour tous représente un enjeu majeur, et certaines familles 2 faibles moyens ne parviennent pas a
s’implanter faute de trouver un lieu d’hébergement. La spéculation immobiliére est trés active et tous les terrains sont
achetés par des promoteurs, ce qui rend I'acces a la propriété pour les jeunes ménages trés problématique.

1.1.7 Les allocataires Caf

Personnes En couple En couple
Allocataires couvertes avec enfant sans enfant
Woe
*o 5 /\ /\\ Sqo ©.¢0 @ e
N L0 T i ) O e G,
%Y BT g « % Wy %
4144 120247 41%  50% 41%  33% 4% 4%
Isolés Monoparents
o &

*,?.’f T }%&" 55%? 9

38% 46% 189%
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